


 

 

 проведения маркетинговых программ, в том числе, для продвижения 

товаров, работ, услуг на рынке; 

  информирования о новых товарах и услугах Оператора и партнеров 

Операторов (например, посредством отправки журналов, отправки 

приглашений на презентации продуктов, сообщений о технических 

нововведениях, предстоящих работах по сервисному обслуживанию, 

условиях покупки нового автомобиля и т.д.; 

 - заключение и исполнение условий договора. 

o 4.3. Оператор обрабатывает персональные данные клиентов с их согласия, 

предоставляемого клиентами и/или их законными представителями путем 

совершения конклюдентных действий на интернет-сайте и сети Интернет, в 

том числе, но не ограничиваясь, оформлением заказа, направления  почтовых 

сообщений в электронном и бумажном виде, подпиской на рассылку, 

сообщений на адрес электронной почты; коротких текстовых сообщений 

(SMS) и мультимедийных сообщений (MMS) на номер телефона, а также 

посредством использования информационно-коммуникационных сервисов, 

таких как Viber, WhatsUp и тому подобных; телефонных звонков, в 

соответствии с настоящей Политикой.  
o 4.4. Оператор обрабатывает персональные данные клиентов не дольше, чем 

того требуют цели обработки персональных данных, если иное не 

предусмотрено требованиями законодательства РФ. 

o 4.5. Оператор обрабатывает следующие персональные данные клиентов:  

 -  Фамилия, имя, отчество; 

 -  Дата рождения; 

  - Адрес; 

  - Сведения о принадлежащем клиенту транспортном средстве и работах, 

выполненных сотрудниками Оператора  в отношении  транспортного 

средства; 

  - Номер контактного телефона; 

  -  Иные данные, сообщенные клиентом самостоятельно, которые не 

могут быть определены конкретно в настоящей Политике; 

  - Адрес электронной почты. 

 5. Обработка персональных данных работников  

o 5.1. Оператор обрабатывает персональные данные работников в рамках 

правоотношений с Оператором, урегулированных законодательством РФ, 

(далее — клиентов). 

o 5.2. Оператор обрабатывает персональные данные клиентов в целях :  

 - соблюдать требования законодательства РФ; 

 - содействовать работникам в трудоустройстве, получения образования и 

др.; 

 - обеспечить личную безопасность работников; 

 - контролировать качество и количество выполняемой работы; 

 - сохранить имущество. 

o 5.4. Оператор обрабатывает персональные данные работников не дольше, чем 

того требуют цели обработки персональных данных, если иное не 

предусмотрено требованиями законодательства РФ. 

o 5.5. Оператор обрабатывает следующие персональные данные работников:  



 

  - Фамилия, имя, отчество (в том числе предыдущие фамилии, имена и (или) 

отчества, в случае их изменения); 

  - Число, месяц, год рождения; 

  - Место рождения; 

  - Информация о гражданстве (в том числе предыдущие гражданства, иные 

гражданства); 

  - Вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование 

органа, выдавшего его, дата выдачи; 

  - Адрес места жительства (адрес и дата регистрации, адрес фактического 

проживания); 

  - Номер контактного телефона или сведения о других способах связи; 

  - Государственные награды, иные награды и поощрения, знаки отличия (кем 

награжден и когда). 

  - Степень родства, фамилии, имена, отчества, даты рождения близких 

родственников (детей), а также мужа (жены). 

  - Места рождения, места работы и домашние адреса близких родственников 

(детей), а также мужа (жены). 

  - Реквизиты страхового свидетельства государственного пенсионного 

страхования (страховой номер индивидуального лицевого счета); 

  - Идентификационный номер налогоплательщика; 

  - Реквизиты полиса обязательного медицинского страхования; 

  - Реквизиты свидетельства государственной регистрации актов гражданского 

состояния; 

  - Семейное положение, состав семьи и сведения о близких родственниках (в 

том числе бывших); 

  - Сведения о трудовой (служебной) и иной деятельности; 

  - Сведения о воинском учете и реквизиты документов воинского учета; 

  - Сведения об образовании, в том числе о послевузовском профессиональном 

образовании (наименование и год окончания образовательной организации, 

наименование и реквизиты документа об образовании, квалификация, 

специальность по документу об образовании); 

  - Сведения об ученой степени, ученом звании (когда присвоены, номера 

дипломов, аттестатов); 

  - Информация о владении иностранными языками и языками народов 

Российской Федерации, степень владения; 

  - Наличие (отсутствие) заболевания, препятствующего поступлению на 

работу или ее прохождению, подтвержденного заключением медицинского 

учреждения; 

  - Наличие (отсутствие) медицинских противопоказаний для по должности, 

подтвержденного заключением медицинского учреждения; 

  - Фотография; 

  - Сведения о размере должностного оклада, денежного содержания, 

денежных поощрениях, материальной помощи; 

  - Информация о наличии или отсутствии судимости; 

  - Сведения о взыскании; 

  - Сведения о профессиональной переподготовке и (или) повышении 

квалификации; 

  - Сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного Сведения об оформлении пенсии (в том числе реквизиты 

пенсионного удостоверения); 



 

  - Банковский счет, номер банковской карты. 

 6. Сведения об обеспечении безопасности персональных данных  

o 6.1. Оператор назначает ответственного за организацию обработки 

персональных данных для выполнения обязанностей, предусмотренных ФЗ «О 

персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными 

правовыми актами. 

o 6.2. Оператор применяет комплекс правовых, организационных и технических 

мер по обеспечению безопасности персональных данных для обеспечения 

конфиденциальности персональных данных и их защиты от неправомерных 

действий:  

 — обеспечивает неограниченный доступ к Политике, копия которой 

размещена по адресу нахождения Оператора, а также может быть 

размещена на сайте Оператора (при его наличии)  или на сайте(ах), 

принадлежащего юридическому или физическому лицу ; 

 — во исполнение Политики утверждает и приводит в действие документ 

«Положение об обработке персональных данных» (далее — Положение) 

и иные локальные акты; 

 — производит ознакомление работников с положениями 

законодательства о персональных данных, а также с Политикой и 

Положением; 

 — осуществляет допуск работников к персональным данным, 

обрабатываемым в информационной системе Оператора, а также к их 

материальным носителям только для выполнения трудовых 

обязанностей; 

 — устанавливает правила доступа к персональным данным, 

обрабатываемым в информационной системе Оператора, а также 

обеспечивает регистрацию и учёт всех действий с ними; 

 — производит оценку вреда, который может быть причинен субъектам 

персональных данных в случае нарушения ФЗ «О персональных 

данных»; 

 — производит определение угроз безопасности персональных данных 

при их обработке в информационной системе Оператора; 

 — применяет организационные и технические меры и использует 

средства защиты информации, необходимые для достижения 

установленного уровня защищенности персональных данных; 

 — осуществляет обнаружение фактов несанкционированного доступа к 

персональным данным и принимает меры по реагированию, включая 

восстановление персональных данных, модифицированных или 

уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним; 

 — производит оценку эффективности принимаемых мер по обеспечению 

безопасности персональных данных до ввода в эксплуатацию 

информационной системы Оператора; 

 — осуществляет внутренний контроль соответствия обработки 

персональных данных ФЗ «О персональных данных», принятым в 

соответствии с ним нормативным правовым актам, требованиям к 

защите персональных данных, Политике, Положению и иным локальным 

актам, включающий контроль за принимаемыми мерами по обеспечению 

безопасности персональных данных и их уровня защищенности при 

обработке в информационной системе Оператора. 

 7. Права субъектов персональных данных  

o 7.1. Субъект персональных данных имеет право:  



 

 — на получение персональных данных, относящихся к данному 

субъекту, и информации, касающейся их обработки; 

 — на уточнение, блокирование или уничтожение его персональных 

данных в случае, если они являются неполными, устаревшими, 

неточными, незаконно полученными или не являются необходимыми для 

заявленной цели обработки; 

 — на отзыв данного им согласия на обработку персональных данных; 

 — на защиту своих прав и законных интересов, в том числе на 

возмещение убытков и компенсацию морального вреда в судебном 

порядке; 

 — на обжалование действий или бездействия Оператора в 

уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных 

или в судебном порядке. 

o 7.2. Для реализации своих прав и законных интересов субъекты персональных 

данных имеют право обратиться к Оператору либо направить запрос лично 

или с помощью представителя. Запрос должен содержать сведения, указанные 

в ч. 3 ст. 14 ФЗ «О персональных данных». 

  

  

 8. Порядок изменения Политики 

o 8.1. Сведения, содержащиеся в Политике, подлежат  обязательной проверке 

требованиям законодательства РФ и изменению  1 раз в календарный год.  

o 8.2. Сведения, содержащиеся в Политике, подлежат  обязательному 

изменению  при внесении изменений в локальные акты  Оператора, 

регламентирующие защиту персональных данных.  

 


